
ขอควรปฏิบัติ 
สําหรับการเขาไปถายทําภาพยนตรตางประเทศในเขตวัด ศาสนสถาน และโบราณสถาน  

*********************************** 

คณะถายทํา และผูประสานงานการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย ท่ีประสงค           

เขาไปถายทําภาพยนตรในเขตวัด ศาสนสถาน และโบราณสถานในประเทศไทย ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การถายทําภาพยนตรภายในบริเวณวัดและพุทธศาสนสถานใดๆ ตองดําเนินการยื่น                 

ขออนุญาตการใชสถานท่ีในการถายทํา ตามระเบียบและข้ันตอนท่ีวัดและพุทธศาสนสถานนั้นๆ กําหนดไว ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด  

2. การถายทําภาพยนตรในเขตวัดและพุทธศาสนสถานท่ีเปนโบราณสถาน ตองดําเนินการแจง

รายละเอียดการเขาไปถายทําดังกลาว ในแบบคําขออนุญาตถายทําภาพยนตรในโบราณสถานทุกครั้ง ท้ังนี้ สามารถ

ตรวจสอบรายชื่อโบราณสถานดังกลาวไดจากกรมศิลปากร หรือ www.finearts.go.th 

๓. ผูประสานงานควรแนะนําเรื่องการแตงกาย และกริยาท่ีสุภาพเหมาะสมใหคณะถายทํา          

ชาวตางประเทศทราบทุกครั้ง เม่ือเขาไปในบริเวณวัดและพุทธศาสนสถาน             

๔. ในกรณีมีการนิมนตพระสงฆเพ่ือถายทําสารคดี เชน การสัมภาษณ หรือ การเปนวิทยากร                

นําชมสถานท่ี ผูประสานงานควรหลีกเลี่ยงเวลาท่ีพระสงฆตองปฏิบัติกิจประจําวัน เชน การฉันเพล และการทําวัตร            

สวดมนต เปนตน  

๕. ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันพระ หากมีการถายทําภาพยนตร ควรงดนิมนต

พระสงฆเขารวมการถายทํา เนื่องจากความไมสะดวกในการปฏิบัติศาสนกิจ และสถานท่ีถายทํา  

๖. การถวายปจจัยเพ่ือทําบุญและทํานุบํารุงวัด ขอใหดําเนินการท่ีสํานักงานวัดทุกแหง โดยจะ

ไดรับใบอนุโมทนาบัตร และสามารถนําไปลดหยอนภาษีได ซ่ึงวัดสามารถนําปจจัยดังกลาวไปใชประโยชน                

ทางพุทธศาสนา อันตรงตามวัตถุประสงคของผูมีจิตศรัทธาอยางแทจริง 

การเขาไปถายทําภาพยนตรตางประเทศในพืน้ท่ีของศาสนสถานอื่นๆ          

ควรปฏิบัติ ดังน้ี 
๑. ใหดําเนินการยื่นขออนุญาตการใชสถานท่ีในการถายทําภาพยนตรตางประเทศ ตามระเบียบ

และข้ันตอนท่ีศาสนานั้นๆ กําหนดไว ตลอดจนปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด  

๒. ตองประพฤติและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของแตละศาสนา อยางถูกตองและเหมาะสม             

*************************************** 

ขาพเจารับทราบและยินดีปฏิบัติตามขอควรปฏิบัติดังกลาวขางตน 

 

ลงชื่อ.................................................................. 

(.........................................................................) 

บริษัท.................................................................. 

       วันท่ี......................./....................../..................... 


